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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO- SENCE.
DIRECCION REGIONAL DE AYSEN ;

REF.: Aplica multas administrativas al Organismo
Técnico  de  Capacitacion “GESTCAP  Chile
Limitada”, R.U.T. N°76.511.150-1, en el marco de

- fiscalizacion al Programa “Mas Capaz Linea
Regular, Primer Concurso Aio 2015.”

RES(’)LUCIC')N EXENTA N° 264.-

COYHAIQUE, 7 JUNIO DE 2016.-

CONSIDERANDO:

: 1.-Que, el Organismo Técnico de Capacitacion
“GESTCAP CHILE LIMITADA’, R.U.T. N°76.511.150-1, representado legalmente por dofia Gloria
Machiman Correa, C. |. Nl ambos con domicilio en calle Francisco Bilbao N°323,
oficina 215, comuna de Coyhaique, regién de Aysén, en virtud de Resolucién Exenta N°97, de
fecha 23 de marzo de 2015, de esta Direccién Regional, que aprobd el Convenio de Condiciones

- Generales de Ejecucién de Cursos en el marco del Programa Méas Capaz, Primer Concurso Linea

Regular, afo 2015, suscrito entre dicho Organismo y el SENCE, ejecutd el curso “Operaciones
Bésicas de Panaderia’, cédigo MCR-15-01-11-2392-2, de lunes a sabado, de 09:00 hrs. a 14:00
hrs., entre el 18 de enero de 2016 y el 12 de marzo de 2016, en la comuna de Coyhaique, regién

de Aysén. ‘

2.-Que, con fecha 01 de marzo de 2016, se efectué
fiscalizacion al curso, antes singularizado, observandose Ios siguientes hechos irregulares:

a) La sala en que se desarrollaron las clases tedricas no contd con una calefaccién
adecuada;

b) Hay herramientas que estuvieron disponibles, no obstante nunca se ocuparon, este es el
caso del horno de inyeccion a vapor, el cual segun se indicd categéricamente no se pudo
hacer funcionar;

c) Hay herramientas que no estuvieron disponibles para su uso, estas son: una camara de
fermentacion, una cortadora y ovilladora, una formadora de barras y una rebanadora de
pan;

d) No contaba con sala de cuidado infantil exclusiva para el curso, ésta es compartida con
beneficiarios del curso Operario de Bodega, c6digo MCR-15-01-1 1-2810-1;y

e) En la sala de cuidado infantil se permiti6 el ingreso de nifios/as mayores de 6 afios, no
dando cumplimiento al rango de edad establecido para:los beneficiarios del Servicio de
Cuidado Infantil (mayores de 2 y menores de 6 anos).

3.-Que, mediante Citacién N°002-2016, de fecha 03
de marzo de 2016, el Organismo Técnico de Capacitacion fue requerido para efectos de formular



sus descargos, respecto de los hechos irregulares observados, y de acompafar l0s antecedentes
atingentes al caso.

-Que con fecha 18 de marzo de 2016, el Organismo
Técnico de Capacitacion presento escrito de descargos, suscrito por su representante legal, en el
cual, en lo pertinente, expone lo siguiente: Respecto del hecho irregular consignado en la letra a)
del considerando segundo de la presente resolucion, “Las clases tedricas se desarrollaron en el
Centro de Educacion Integral de Adultos CEIA, centro que cuenta con calefaccién central y
radiadores en todas sus salas, pero en el mes de enero y febrero el clima llegé a
temperaturas tan altas que suspendieron el encendido de las calderas. Ademas los alumnos
nunca manifestaron que estuvieran pasando frio. Esto se lo dijeron al fiscalizador cuando é/
les pregunté como se sentian en la sala, a lo que respondieron que bien pero a veces un
poco fria.”, Referente al hecho irregular consignado en‘la letra b) del considerando antes referido,
expresa que: “Efectivamente tenemos horno con inyeccion a vapor ademas de otros 3
hornos industriales puestos a disposicion del curso. El horno con inyeccién a vapor lo
tenemos para que las alumnas lo conozcan, manipulen los mandos, vean la diferencia entre
el horno industrial convencional y horno industrial con vapor y fermentadora incluida. Este
horno debe tener una instalaciéon especial, conectado a la red de agua potable y red de gas a
granel, pero. como arrendatarios del centro de estudios no tenemos la autorizacion para
realizar estas instalaciones. Por esta razén presentamos una segunda direccion de
ejecucioén que fue la panaderia de UNIMARC, sala de produccién que contaba con hornos
con inyeccién a vapor de gran produccion funcionando y los alumnos los operaron. Se
adfuntan fotografias para demostracién de veracidad de este punto.”; En lo concerniente al
hecho irregular senalado en la letra: ¢) del considerando antes dicho, indica que: “Toda esta
magquinaria es de alta produccioén y todas se vieron en la segunda direccion de ejecucién del
curso que fue la panaderia del supermercado UNIMARC de Coyhaique. Se adjunta fotografia
y compromiso de infraestructura de PROSEPAN quien nos autorizé a ocupar el taller de
panaderia. En esta sala de producciéon contamos con horno con inyeccién a vapor,
fermentadora, cortadora y ovilladora, formadora de barra y rebanadora de pan, ademas de
otras maquinarias y equipos que se utilizan en la elaboracion de pan. Se adjuntan
fotografias.”; Respecto del hecho irregular consignado en la letra d) del considerando segundo de
la presente - resolucién; expone que: “La sala de cuidado infantil estuvo habilitada y a
disposicion de todos los cursos que se estaban impartiendo al mismo tiempo, en el mismo
lugar y en el mismo horario, en esta ocasion eran dos cursos y asistian en total 4 nifios y los
sabados 5 nifios. Siempre se ha trabajado asi y durante la supervision esto no fue
observado, dado:que en todos los cursos desarrollados en un mismo lugar hemos contado
con una sala de guarderia infantil, es imposible contar con varias salas para diferentes
cursos, mas aun si en muchas ocasiones sélo tenemos 1 6 2 nifios por curso ocupando este
servicio. Nunca se nos dijo que debiamos tener una sala de cuidado infantil por curso, de
ser asia seria imposible encontrar esa infraestructura. Tuvimos dos supervisiones y en
ninguna se observo.”; Finalmente, en lo concerniente al hecho irregular consignado en la letra e)
del considerando segundo de la presente resolucion, expresa que: “Contar con alumnas tan
dispuestas, entusiasmadas y mostrando un gran interés por asistir al curso de capacitacioén,
y al ver que tenian hijos fuera del rango no permitido para el uso de Ia guarderia infantil,
presentamos una solucién habilitando una sala de cuidado de menores de GESTCAP
atendido por una asistente habilitada para trabajar con menores. Todo esto a costo del
OTEC. A los menores se les cuidaba, se les daba una colacién y se entretenian mientras sus
madres recibian la capacitacion. Esta sala se ubicé dentro del-mismo recinto pero en un
lugar diferente a la guarderia infantil, en ocasiones se juntaban para ver peliculas como fue
el caso del dia que nos visité la supervision, en esta visita se les mostré la sala destinada a
este servicio de cuidado de menores y la guarderia infantil. El dia de fiscalizacién, la
Sefiorita Cecilia Pérez se reporté muy enferma resfriada y consideraba que iba a enfermar a
los nifios, que no asistiria ese dia, y para no suspender el servicio y decirle a las madres que
se tenia que ir con los menores, se procedié a ingresarlos a la guarderia ya que ese dia
teniamos soélo dos nifios ocupandola y asi pudieron ingresar los otros 3 nifios fuera de
rango, dos de ellos venian desde Lago Atravesado, con mayor razén no podiamos decirle
que no habia servicio de cuidado y debian irse. Director, siempre tuvimos el servicio de
guarderia infantil y sala de cuidado de menores fuera de rango disponible para las alumnas,



con esto logramos gran adhesién al curso, buena asistencia y un grupo de personas
comprometidas con la capacitacién.”

5.-Que, los descargos presentados por el Organismo
Técnico de Capacitacion, en concordancia con los antecedentes recabados durante el proceso de
fiscalizacién, en particular, el Acta de Fiscalizacion, de fecha 01 de marzo de 2016, el Informe
Inspectivo’ Regional Folio N°007-2016, de fecha 18 de abril de 2016, el Acuerdo Operativo del
Curso, la Propuesta Técnica del Curso y el Plan Formativo del Curso, no han tenido mérito para
desvirtuar los -hechos irregulares consignados en el considerando segundo de la presente
resolucién. Sin perjuicio de lo anterior, se absuelve al Organismo Técnico de Capacitacion del
cargo consignado en la letra a) del considerando antes dicho, por cuanto no existe constancia de la
irregularidad en el Acta de Fiscalizacion respectiva y, ademas, so6lo una de las siete declaraciones
de participantes del curso hace referencia a problemas de calefaccion, siendo insuficientes los
antecedentes para acreditar dicha irregularidad; También se absuelve al Organismo Capacitador
del cargo consignado en la letra d) del referido considerando, atendido a-que el hecho observado
no constituye irregularidad, por cuanto el marco reguiatorio del programa no establece prohibicién
alguna para que menores sujetos al servicio de cuidado infantil, vinculados a participantes de
distintos cursos que se ejecuten por el mismo Organismo Técnico, en un mismo lugar de ejecucion,
puedan ser atendidos en una misma y Unica sala de cuidado infantil y tampoco contempla norma
alguna que obligue al ejecutor a disponer de una sala de cuidado infantil por cada curso que se
imparta en un mismo lugar de ejecucién, limitdndose la Guia Operativa del Servicio de Cuidado
Infantil a establecer que, si el nimero de nifios que requiere cuidado infantil para un curso supera
los 15, se debera contratar un cuidador adicional, estableciendo que, en este caso, los menores
seran distribuidos equilibradamente y en funcién de sus edades, cantidad que, de acuerdo a los
antecedentes acompafiados al proceso de fiscalizacion, no es posible determinar que fue superada
por a acumulacién de los menores de ambos cursos.

6.-Que, en concordancia con lo razonado en el
considerando anterior, es dable sefialar que los descargos no -han. desvirtuado los hechos
irregulares consignados en las letras b) y c) del considerando segundo de la presente resolucion,
por cuanto, por una parte, se encuentran acreditadas las irregularidades, al ser constatadas en
terreno por el fiscalizador, dejando constancia de ellas en la respectiva Acta de Fiscalizacién y
dando cuenta de la irregularidad en el Informe Inspectivo Regional Folio N°007-2016, de fecha 18
de abril de 2016, equipos y herramientas que estaban comprometidos en la Propuesta Técnica del
Curso y que debian estar a disposicion de los participantes durante la ejecucidén de los médulo 8
del curso, de acuerdo a lo establecido en el Plan Formativo del Curso, médulo que, segun lo
estipulado en el Acuerdo Operativo del Curso, estaba en ejecucién al momento de la fiscalizacién,
y, por otra parte, la circunstancia alegada por el Organismo Capacitador, consistente en que dichos
equipos y herramientas estaban disponibles: en la segunda direccién informada como lugar de
ejecucion del.curso, no-lo exime de responsabilidad, por cuanto, al momento de la fiscalizacion, el
médulo 8 del curso se encontraba en ejecucion en el lugar fiscalizado, por lo tanto, los equipos y
herramientas comprometidos: debieron estar disponibles para los pariicipantes en el lugar en que
se efectué la visita inspectiva; 'Y, en cuanto al hecho irreqular consignado en la letra e) del
considerando segundo dela presente resolucién, los descargos tampoco logran desvirtuario, por
cuanto, por una parte, se encuentra acreditada la irregularidad, al ser constatada en terreno por el
fiscalizador, dejando constancia de ella en la respectiva Acta de Fiscalizacién y dando cuenta de la
irregularidad en el Informe Inspectivo Regional Folio N°007-2016, de fecha 18 de abril de 20186, v,
por otro lado, el Organismo Técnico de Capacitacién reconoce en sus descargos que permitio el
ingreso. de nifos mayores de 6 afnos de edad a la sala de cuidado infantil y la circunstancia
alegada, consistente en que se debié a que la persona encargada de cuidarlos separadamente se
encontraba enferma, no lo exime de responsabilidad, en atencién a que no acompand
antecedentes que hayan acreditado dicha condicién.

7.-Que, los antecedentes recabados en el proceso de
fiscalizacién, en particular, el Acta de’ Fiscalizacion, de fecha 01 de marzo de 2016, el Informe
Inspectivo Regional Folio N°007-2016, de fecha 18 de abril de 2016, el Acuerdo Operativo del
Curso, el Plan Formativo del Curso y la Propuesta Técnica del Curso, han acreditado, en los
términos expuestos en el considerando anterior, los hechos irregulares consignados en las letras
b}, ¢) y e) del considerando segundo de Ia presente resolucién.



8.-Que, el parrafo primero, del Titulo 10.
“Flscahzacuﬁn Infracciones y Aplicacion de Multas®, de las Bases del Primer Concurso Linea

‘Regular Programa Mas Capaz 2015, aprobadas por Resolucion Exenta N°382, de fecha 22 de

enero de 2015, modificada por Resolucién Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, ambas
de este Servicio Nacional, dispone que el SENCE fiscalizara el cumplimiento de las diversas fases
del Programa Mas Capaz, con el objeto que se realice acorde con lo estipulado en las presentes
bases, en los convenios que contienen las condiciones generales de ejecucion, en las propuestas
presentadas y seleccionadas, en los acuerdos operativos, como asimismo en cualquier documento
o instruccion que regule la ejecucion del Programa Mas Capaz.

9.-Que, la letra b) Cuidado Infantil, del Sub Titulo B.3.
“Componente Subsidios y Aportes”, del Titulo B. “Componentes del Programa”, de las “Normas y
Procedimientos para la ejecucién modalidad Linea Regular del Programa Méas Capaz afio 2015",
aprobadas por Resolucion Exenta N°381, de fecha 22 de enero de 2015, de este Servicio Nacional,
dispone que el Ejecutor implementara el Servicio de Cuidado Infantil para nifos y nifas de 2 o mas
afios y menores de 6 afios de edad. :

10.-Que, a su vez, el parrafo séptimo del Titulo 10.
“Fiscalizacion, Infracciones y Aplicacion de Multas”, de las Bases del Primer Concurso Linea

Regular Programa Mas Capaz 2015, aprobadas por Resolucion Exenta N°382, de fecha 22 de

enero de 2015, modificada por Resolucién Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, ambas
de este Servicio Nacional, establece que todas aquellas conductas u omisiones imputables al

‘ejecutor que no hayan sido descritas expresamente en este titulo, pero  que - constituyan

incumplimiento de obligaciones del marco regulatorio del programa, podran ser sancionadas por el
Director Regional respectivo, acorde con la gravedad de las mismas, en conformidad a los tramos
antes aludidos.

11.-Que, el parrafo sexto del Titulo 10. “Fiscalizacion,
Infracciones y Aplicacién de Multas”, de las Bases del Primer Concurso Linea Regular Programa
Mas Capaz 2015, aprobadas por Resolucion Exenta N°382, de fecha 22 de enero de 2015,
modificada por Resolucion Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, ambas de este Servicio
Nacional, dispone que los ejecutores que tengan la calidad de OTEC quedaran sujetos, en
ausencia de disposicién expresa en las referidas bases, a las normas establecidas en el Titulo Il
“de las infracciones y sanciones’ de la Ley N°19.518, y al Titulo V “de las infracciones, su
fiscalizacion y las sanciones” del D. S. N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

12.-Que, los hechos irregulares consignados en las
letras b) y c) del considerando segundo de la presente resolucion, implican que el Organismo
Técnico de Capacitacién entregé parcialmente equipos y herramientas, ofrecidos en la respectiva
propuesta técnica del curso, conducta sancionada como infraccién menos grave, de acuerdo a lo
establecido en la letra f), del numero 10.1.2. ‘“Infracciones Menos Graves”, del Titulo 10.
“Fiscalizacion, Infracciones y Aplicacion de Multas”, de las Bases del Primer Concurso Linea
regular Programa Mas Capaz 2015, aprobadas por Resolucion Exenta N°382, de fecha 22 de
enero de 2015, modificada por Resolucion Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, ambas
de este Servicio Nacional, y que, de acuerdo a la normativa antes citada, es susceptible de multa
que puede fluctuar entre 16y 30 UTM.

13.-Que, el -hecho irregular consignado en la letra e) del
considerando segundo de la presente resolucién, implica que el Organismo Técnico de
Capacitacién prest6 el Servicio de Cuidado Infantil a menores que no cumplen con el requisito
etario para ser incluidos en dicho Servicio, conducta sancionada como infraccién menos grave, en
virtud de lo establecido en el parrafo séptimo del Titulo 10. “Fiscalizacion, Infracciones y Aplicacion
de Multas”, de las Bases del Primer Concurso Linea Regular Programa Mas Capaz 2015,
aprobadas por Resolucién Exenta N°382, de fecha 22 de enero de 2015, modificada por
Resolucion Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, ambas de este Servicio Nacional, en
relacién con la letra b) “Cuidado Infantil”’, del Sub Titulo B.3. “Componente Subsidios y Aportes”, del
Titulo B. “Componentes del Programa’, de las “Normas y Procedimientos para la Ejecucion
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modalidad Linea Regular del Programa Mas Capaz, afio 2015”, aprobadas por Resolucion Exenta
N°381, de fecha 22 de enero de 2015, también de este Servicio Nacional, y que, de acuerdo a la
normativa antes citada, es susceptible de una multa que puede fluctuar entre 16 y 30 UTM.

~ 14.-Que, la circunstancia de que el Organismo
Técnico de Capamtacnon registre infracciones con anterioridad, configura la agravante establecida -
en el articulo 77 N°2 del Reglamento General de la Ley N°19.518, contenido en el Decreto
Supremo N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, esto es, la reprochable
conducta anterior.

~15.-Que, el Informe Inspectivo Regional Folio N°007-
2016, de fecha 18 de abnl de 2016, contiene los antecedentes de hecho que sirven de fundamento
a la presente resolucién.

VISTOS:

~ Lo dispuesto en la ley N° 20.798 de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2015, asignacion 15-24-01-007 que tuvo por objeto financiar el
Programa Mas Capaz, los articulos 75 y siguientes de la Ley N°19.518, los articulos 15, 77 N°2'y
79 del Reglamento General de la Ley N°19.518, contenido en el D. S. N°38, de 1997, el D.S.
N°101, de 2014, que establece el marco normativo del Programa Més Capaz, ambos del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, la Resolucién Exenta N°381, de 22 de enero de 2015, que aprobé
Normas y Procedimientos para la ejecucién modalidad Linea Regular del Programa Mas Capaz
Afio 2015, la Resolucion Exenta N°382, de 22 de enero de 2015, modificada por Resolucion Exenta
N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, que aprobd las Bases del Primer Concurso Linea Regular
del Programa Mas Capaz Afo 2015, la Resolucion Exenta N°921, de 02 de marzo de 2015, que
Selecciond a Organismo Ejecutores que indica y sus Propuestas de Planes Formativos
presentadas en el marco del Programa Mas Capaz, Linea Regular, Primer Concurso afio 2015, la
Resolucién Exenta N°560, de 30 de enero de 2015, que deleg6 facultades que indica en los
Directores Regionales o sus subrogantes o en los funcionarios a contrata con facultades directivas,
segun corresponda, en el marco del Programa Més Capaz, todas de este Servicio Nacional, la
Resolucion Exenta N°97, de fecha 23 de marzo de 2015, de esta Direccion Regional, que aprobt el
Convenio de Condiciones Generales de Ejecucion de Cursos en el marco del Programa Mas
Capaz, primer concurso Linea Regular, afio 2015, suscrito entre el SENCE y el Organismo Técnico
de Capacitacion, la Resolucion N°1600, de 2008, que fija normas sobre exencion del tramite de
Toma de Razdn, pronunciada por la Contraloria General de la Republica, y lo dispuesto en la Ley
N°19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.-Apliquese, al Organismo Técnico de Capacitacion
“GESTCAP CHILE LIMITADA”, R.U.T. N°76.511.150-1, habida consideracion de la agravante
existente, las siguientes multas:

a) Multa equivalente a 30 UTM, por entregar parcialmente equipos y herramientas, ofrecidos
en la respectiva propuesta técnica del curso, conducta sancionada como infraccién menos
grave, de acuerdo a lo establecido en la letra f), del niumero 10.1.2. “Infracciones Menos
Graves’, del Titulo 10. “Fiscalizacion, Infracciones y Aplicacion de Multas”, de las Bases
del Primer Concurso Linea regular Programa Méas Capaz 2015, aprobadas por Resolucion
Exenta N°382, de fecha 22 de enero de 2015, modificada por Resolucién Exenta N°578, de
fecha 03 de febrero de 2015, ambas de este Servicio Nacional; y

b) Multa equivalente a 30 UTM, por prestar el Servicio de Cuidado Infantil a menores que no
cumplen con el requisito etario para ser incluidos en dicho Servicio, conducta sancionada
como infraccién menos grave, en virtud de lo establecido en el parrafo séptimo del Titulo



10. “Eiscalizacién, Infracciones y Aplicacion de Multas”, de las Bases del Primer Concurso
Linea Regular Programa Méas Capaz 2015, aprobadas por Resolucion Exenta N°382, de

" fecha 22 de enero de 2015, modificada por Resolucion Exenta N°578, de fecha 03 de
febrero de 2015, ambas de este Servicio Nacional, en relacion con la letra b) “Cuidado
Infantil”, del Sub Titulo B.3. “Componente Subsidios y Aportes”, del Titulo B. “Componentes
del Programa’, de las “Normas y Procedimientos para la Ejecucion modalidad Linea
‘Regular del Programa Mas Capaz, afio 2015”, aprobadas por Resolucion Exenta N°381, de
fecha 22 de enero de 2015, también de este Servicio Nacional.

, , 2.-La entidad sancionada debera pagar las multas
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, N° I,
convenio N°10605983, correspondiente al BancoEstado, debiendo acreditar su pago en esta
Direccion regional y en la casilla de correo I = materializacion del pago debera
realizarse utilizando la boleta de depdsito que se adjunta a la presente Resolucién Exenta, o
anterior, a objeto que este Servicio Nacional de Capacitacion pueda identificar el origen y el
responsable del depdsito. La interposicion del recurso de reposicion establecido en el articulo
N°59, en relacion al articulo N°41, ambos de la Ley N°19.880, deberd efectuarse ante esta
autoridad regional, dentro del plazo de 5 dias hébiles, contados desde la notificacién de la presente
resolucién. Con todo, podran deducirse todos los demas recursos administrativos establecidos en
la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado, en la medida que se den los supuestos que ella
disponga. De igual modo, procederan los recursos jurisdiccionales que la ley disponga. La
interposicion de los recursos administrativos no suspendera la ejecucién del acto impugnado,
conforme lo dispone el inciso primero, del articulo 57 del citado cuerpo legal.

3.-Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, para el caso que el ejecutor no pague las multas impuestas, dentro de los 10 dias habiles,
se reserva la facultad de suspender los pagos o de hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento, debiendo el ejecutor otorgar nueva garantia en el evento que tenga Otros cursos
seleccionados en la misma region.

4.-Mientras penda el pago de las multas impuestas, el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo no autorizara actividades o cursos de capacitacion
respecto del Organismo Técnico de Capacitacion sancionado, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 15, letra j), del Reglamento General de la Ley N°19.518, contenido en el Decreto Supremo
N°g8, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

5.-Notifiquese la presente resolucion al rentante
de la entidad, ya individualizada, por carta certificada al domicilio informado a/este Servicio
Nacional. J
\S

Y ARCHIVESE.

&

ANOTESE,NOTIFiQL

Z BERROCAL
R REGIONAL
ION DE AYSEN
VRDC/PFV
Distribucién:

-~ Representante legal del OTEC
~ Departamento de Administracion y Finanzas
— . Unidad de Fiscalizacion Nivel Central
~ - Unidad de Fiscalizacion Regién de Aysén
Unidad del Programa Mas Capaz Nivel Central
Unidad del Programa Méas Capaz Region de Aysén
— . Archivo



SENCE

5 Ministerio del
Trabajoy
Prevision Social

Gobiernoe de Chile

ORD.: N° 724/

ANT. : No hay

MAT.: Envia Resolucion Exenta que
Aplica Multa Administrativa.

Coyhaique, 07 de Junio de 2016

DE: CESAR GOMEZ BERROCAL
DIRECTOR REGIONAL - SENCE REGION DE AYSEN

A :  SRA. GLORIA MACHIMAN CORREA
FRANCISCO BILBAO N° 323 - Of N°215 - COYHAIQUE

Adjunto remito a usted, Resolucién Exenta N°264, de fecha 07 de junio de 2016,
que aplica multa administrativa al OTEC - GESTCAP CHILE LIMITADA, RUT N°76.511.150-
1, en el marco del Programa Mas Capaz Linea Regular, para su conocimiento.

Saluda Atentamente a Usted,

SENCE REGION DE AYSEN

CGB/{%enlm.

Distribucion: :

Representante legal del OTEC

Departamento de Administracion y Finanzas
iscalizacion Nivel Central

Unidad del Programa Mas Capaz Nive ntral
Unidad del Programa Més Capaz Regi6n de Aysén
Archivo






